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PRAKTIKBESKRIVELSE
2.udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og faerdighedsmdl. (De
specialiseringsomrdder institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder laeringsmdl for den pdgaeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmdl beskriver, hvordan han/hun konkret vil
arbejde med periodens videns- og feerdighedsmadl i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmdl ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdde praktikstedets
uddannelsesplan og den studerendes laeringsmdl samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, ndr den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Suséaskolens SFO

Adresse: Afd. Holsted: Holsted Allé 30, 4700 Naestved, tlf. 55888524
Afd. Herlufmagle: Helgesvej 7, 4160 Herlufmagle, tlf. 55888560
Afd. Glumsg: Asgvej 5, 4171 Glumsg, tlf. 55888510

TIf.: Se ovenfor
E-mailadresse: sfosusaaskolen@naestved.dk
Hjemmesideadresse: susaaskolen.aula.dk
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Abningstider: Mandag-torsdag: 6.30-8.00 & 13.30-17.00

Fredag: 6.30-8.00 & 13.30-16.00

For skoleferie og -fridage gaelder fglgende abningstider:
Mandag-torsdag: 6.30-17.00

Fredag: 6.30-16.00

SFO’en er underlagt Naestved Kommunes ferieordning, hvilket betyder at der i Igbet af aret vil veere dage/uger, hvor der
kraeves tilmelding.

Pa lukkedage har Susaskolens SFO abent for tilmeldte bgrn i afd. Glumsg.

Institutionsleder: SFO-leder: Tina Renneberg
SFOafd.leder afd. Holsted: Camilla Laursen Winther
SFOafd.leder afd. Herlufmagle: Yvonne Lange Andreasen

SFOafd.leder afd. Glumsg: Tanja Bieger J@rgensen.

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

For hurtigt overblik szt kryds ved de

specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de | Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter) X

3 farver gér igen nede i skabelonen for de tre

forskellige specialiseringer) Social- og specialpaedagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde: Susaskolens SFO-afdelinger har forskellige fysiske rammer. Afdelingerne Holsted og Glumsg deler basislokaler med

seellizRdionrebdeEliza gl al b iby) undervisningen. SFO afd. Herlufmagle har egne SFO lokaler pa skolens matrikel.

[ alle afdelinger er der mulighed for at bruge gymnastiksal, hal og diverse faglokaler.

Der er gode udearealer tilknyttet til alle afdelinger med mulighed for at lave udelivsforlgb.

I alle afdelinger arbejdes der i argangsteam, men ogsa med forlgb og ugentlige aktiviteter pa tvaers af argangene.
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Til hver klasse er tilknyttet en primaerpeedagog, der har den daglige kontakt med klassen. Primarpaedagogen
samarbejder med argangslaererteamet og har ansvaret for det paedagogiske arbejde i.f.t. klassen. Det er ogsa

primeerpaedagogen der sammen med klasseleererteamet har det overordnede ansvar for forzeldresamarbejdet.

Som studerende i 2. og 3. praktik, tilknyttes man som udgangspunkt en klasse i lighed med primaerfunktionen - der kan

ogsa veere opgaver i undervisningen i lighed med padagogerne.

Hver afdeling har egen arsplan og struktur med padagogiske aktiviteter gennem ugen og laengerevarende forlgb.

Antal bgrn/unge/voksne: Bgrnetallet ligger samlet set pa ca. 550 bgrn fordelt pa SFO1(0-3 klasse) - SFO2(4-6 klasse) og Fgrskolebgrn i perioden

1. april frem til skolestart.

Aldersgruppe: Se ovenfor.

Beskrivelse af malgruppen: SFO’en er et morgen- og eftermiddagstilbud til bgrn i de beskrevne aldersgrupper inden for normalomradet. Der er

tilknyttet 20.2 bgrn som enkeltintegrerede og i afdelingerne Herlufmagle og Glumsg fra skolens specialklasser.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: Det paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i SFO’ens Mal og indholdsbeskrivelsen, samt i skolens paedagogiske
strategi.
Overordnet pa skolen arbejder vi med udgangspunkt i temaerne:
e Inkluderende leeringsfeellesskaber
e Malorientering
e Klasseledelse.
SFO’ens Mal og indholdsbeskrivelse har fglgende indsatser:
e Sproglig udvikling
e Natur og udeliv

e Bevagelse
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Relationsdannelse og socialiseringsprocesser ser vi som de helt grundleeggende elementer i vores paedagogiske arbejde.

Arbejdsmetoder: [ Neestved kommune arbejdes ud fra det politisk vedtagne "Felles Laeringssyn”, som bygger pa det systemiske grundlag.
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske

T mdler e sl b, Det fokuserer bl.a. pa en anerkendende tilgang til det enkelte barn og at se barnets udviklingsmuligheder frem for

begraensninger. Alle har udviklingsmuligheder, hvis man finder barnets styrke sider.

Mal og indholdsbeskrivelsen udmgntes i en arsplan, hvor udvalgte forlgb malbeskrives. Der er i arets lgb en vekslen
mellem mélorienterede og definerede forlgb og at give bgrnene mulighed for at organisere sig i relationer og

samveersformer efter venskaber og interesse.

Tvaerprofessionelt samarbejde: Vi har et udvidet samarbejde med indskolingsleerere om SFO’ens bgrn, sa vi har bedre mulighed for at give det optimale
Faggrupper som institutionen samarbejder med. tilbud til det enkelte barn bade i undervisningsdel og SFO. Vi deltager i undervisningen i understgttende timer, med AKT
opgaver og enkelte fagfaglige timer.

Der er et udvidet samarbejde med daginstitutionerne i brobygningen frem til Fgrskoleperioden.

Derudover samarbejder vi med relevante faggrupper sasom skolepsykolog, ergo-og fysioterapeut, sagsbehandler osv.

Personalegruppens sammensatning: Susaskolens SFO har en overordnet SFO leder. Desuden er der i hver afdeling en SFO-afdelingsleder.

Det paedagogiske personale fordeles forholdsvis i afdelingerne efter skoledrets aktuelle bgrnetal med ca. 75% paedagoger
og 25% paedagogmedhjeelpere.

Vi har desuden 3studerende fra 2. eller 3. praktikperiode fordelt i afdelingerne, - og ind imellem studerende fra 1.

praktikperiode, samt PA elever.

Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X
Hvis der er flere vejledere, seettes antal ud for de ' _
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X

seettes kryds ud de forskellige kvalifikationer. sl famndine i ammllser

Forbesggets tilretteleggelse Vi forventer, at den studerende tager initiativ til forbesgg og pa forhand har et fgrste opleeg til mal for praktikken.
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget: Ved 1. forbesgg:
e Den studerendes forberedelse til forbesgget ' &
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Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
ansaettelsesbreyv til lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
Drgftelsen af kompetencemadl, viden- og
feerdighedsmal, uddannelsesplan og
malformuleringen

Den studerendes mgdeplan

¢ Rundvisning, informationer, arbejdsrutiner og udlevering af arsplan.
e Afklaring af gensidige forventninger.
e Prasentation af vores SFO- hvem er vi og hvem er din praktikvejleder.

e Udlevering af diverse relevante papirer i forbindelse med den kommende praktik.

Ved 2. forbesgg:
e Drgftelse af praktikdokument og leeringsmal.
e Hvis muligt udlevering af mgdeskema og evt. andet relevant materiale.

e Hilse pa bgrnegruppen.

Arbejdsportefoliens indehold:
- Den studerendes forventninger til praktikstedet.
- Redeggr for dine overvejelser om praktikperioden og dens sammenhaeng med uddannelsen i gvrigt.

- Redeggr for din gvrige forberedelse til praktikken, herunder notater om leesning af relevant litteratur.

Praktikvejleder og den studerende vil til hver vejledning bl.a. arbejde ud fra den studerendes leeringsmal for, at sikre den

studerendes leering.

Derudover vil en stor del af vejledningen ogsa komme til at omhandle den studerendes arbejdsportefolie der skal
beskrive arbejdet med at opna de pa forhdnd nedskrevne laeringsmal. Logbogen skal ogsd omhandle den studerendes
erfaringer, problemstillinger og refleksioner. Dette for at sikre, at den studerende far udviklet sin skriftlighed og sin

refleksion omkring den paedagogiske praksis.

Praktikvejleder vil bl.a. bidrage med at inspirere den studerende med relevant faglitteratur der kan

diskuteres/debatteres til vejledningstimerne.
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Vi forventer, at man forholder sig undersggende og dbent til udfordringer der dukker op, bade mellem

personalegruppen, andre faggrupper; eksterne og interne samarbejdspartnere, samt fra foraldrene.

De fgrste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og
kulturens organisering.

Som studerende pa Susaskolens SFO vil man de fgrste dage skulle bruge tiden pa at fornemme stedet, mgde kollegaer,
bgrn og forzeldre. Hvorefter man vil skulle std mere pa egne ben i daglig dagen.

Vejleder og de gvrige kollegaer vil sta til rddighed i forhold til spgrgsmal m.m. som skulle opsta.

Den studerende vil fa udleveret relevante nggler til institutionen. Der vil blive udleveret koder til computerne samt til

AULA.

Den studerende vil skulle lave en lille beskrivelse af sig selv, som synligggres for foraeldrene pa fysiske og elektroniske
tavler.

Den studerende vil fa mgdeoversigt over diverse kommende mgder, samt andre relevante papirer udleveret.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i forbindelse med

e 2/3 udtalelse

o Afsluttende prgve

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der
er bekymring/problemer i praktikforlgbet

Det forventes at den studerende tager en aktiv del i tilretteleeggelsen/planleegningen af samtalen i forhold til indholdet.
Hvis der opstar udfordringer/bekymringer under praktikforlgbet sgges dette i fgrste omgang lgst i samarbejde med den
studerende. Hvis dette ikke er muligt, inddrages SFO ledelse og evt. Absalon.

Praktikvejleder star for godkendelse af laeringsmal og afsluttende evaluering.

Dato for sidste revidering:

Januar 2021
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Susdskolens SFO har til hensigt at skabe udviklings- og leeringsmuligheder for det enkelte

barn saledes at barnet ender med at blive duelige voksne samfundsborgere.

- Den studerende vil fa indsigt i, hvordan det er at arbejde ud fra Serviceloven og
folkeskoleloven.

- Den studerende vil skulle arbejde ud fra SFO’ens Mdl og Indholdsbeskrivelse

Institutionen og herunder paedagogen har en hel central opgave i forhold til barnets
udvikling og trivsel, da barnet tilbringer en stor del af sin tid i institutionen. Det er derfor
vores opgave i samarbejde med forzldrene at skabe en hverdag der sikrer
udviklingsmuligheder for det enkelte barn og gruppen. Vi har som institution ogsa en stor
rolle i barnets dannelsesproces og det er vigtigt, at denne tages alvorligt da vi har et ansvar
for, samt indflydelse p3, hvad det er for nogle vaerdier bgrnene tager med sig i deres

fremtidige liv.

Vi har til opgave at veere neervaerende og synlige voksne for bgrnene i institutionen. Vi skal
vaere opmarksomme p4, at ingen bgrn er ens og derfor kan det vaere ngdvendigt at

behandle/gribe problemstillinger an pa forskellige mader. Det er vigtigt, at man ikke ser
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verden som enten sort eller hvid, men at man fagligt kan vurdere den bedste lgsning for det

enkelte barn.

Vi mener det enkelte barn skal anerkendes som et selvstaendigt individ med egne meninger
og holdning, og vi skal som paedagoger sikre at der er plads til alle i gruppen. Det er vigtigt,
at barnet udvikler sociale feerdigheder sa barnet kan indga i det sociale faellesskab
Vi forventer at den studerende:

- Arbejder med at indgd i samt udvikle relationer til sine omgivelser (padagoger, bgrn,

foraeldre, lzrer).

- Arbejder med at stgtte op om etablering af relationer mellem bgrnene.

Vi skal veere bevidste om vores definitionsmagt overfor barnet og veere opmaerksomme pa i
vores tilgang til barnet/bgrnene ikke overtraeder den graense mellem magt og vejledning. Vi
har derfor en anerkendende tilgang til barnet/bgrnene. Vi accepterer ikke uhensigtsmaessig
opfersel, men handler professionelt pa den ud fra barnets forstielsesniveau og modenhed.
- Vi forventer at den studerende er bevidst om sin egen rolle i forhold til bgrnene, dette
kan bl.a. ggres gennem refleksioner i (arbejdsportefolio) samt i den daglige kontakt
med bgrnene.

Vi understgtter den studerendes laering dialogbaseret og teoretisk pa vejledningsmgder og
gennem praksisforlgb i praktikken.

I tilknytning til M3l og indholdsbeskrivelsen har vi en strategiplan med tilhgrende
vaerktgjskasse. [ denne finder den studerende skabeloner til malsaetning, evaluering og
dokumentation.

- Vi forventer, at den studerende bidrager til udviklingen af paedagogiske projekter,

samt deltager aktivt i igangvarende paedagogiske aktiviteter.




Anbefalet litteratur:

SFO’ens mal og indholdsbeskrivelse med dertil hgrende bilag (skolens hjemmeside)
Naestved kommunes falles lzeringssyn (udleveres)

"Synlig leering for lerere” - John Hattie

"Anerkendelse i bernehgjde” - Berit Hertz

"Paedagog i skole og fritid” - Tom Ritchie

"Leering” - Knud Illeris.
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- Vi forventer at den studerende planlegger et paedagogisk forlgb med laeringsmdl.
Forlgbet skal understgttes teoretisk. Den studerende skal sgge sparring hos relevante

kollegaer.

For at kunne gennemfgre paedagogisk arbejde, er det vigtigt at veere i stand til at observere
og kunne reflektere over disse observationer. Det er ligeledes vigtigt at kunne reflektere

over egen praksis og forholde sig til denne.

- Viforventer at den studerende lgbende gennem sin praktik opdaterer sin

arbejdsportfolio med observationer og refleksioner.

Gennem vejledningen vil den studerende blive introduceret for forskellige former for
dokumentation og evalueringsredskaber, som vi forventer den studerende seetter i spil i sin

planleegning og udfgrelse af det paedagogiske arbejde.

Suséskolen er underlagt Neestved kommunes sundhedspolitik, som kan findes pa

kommunens hjemmeside.

Den studerende er i lighed med det gvrige personale forpligtet til at tage udgangspunkt i

denne.
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Den studerende er i denne praktik deltagende og afprgvende og indgér i allerede planlagte forlgb/aktiviteter, men det forventes at den studerende selvstaendigt kan planlaegge og

udfgre forlgb - i sa fald vil der veere en kollega i naerheden.

Som studerende i 1. praktikperiode vil man blive placeret i det team, hvor ens vejleder befinder sig, man vil blive orienteret om dette ved forbesgget.

Der vil vaere en ugentlig vejledning.

Ved de fgrste vejledningstimer vil praktikvejleder og den studerende laegge en plan for det kommende vejledningsforlgb gennem praktikken.

Hver vejledning tage udgangspunkt i den studerendes portefolio.

Der vil forekomme gruppevejledning, hvor flere studerende vil modtage vejledning sammen med enten vejleder eller anden relevant person.




Hvad:

Hvorfor:
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

11
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

12
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole
samt indga i professionel kommunikation herom.

Den studerende skal ggre sig bekendt med den organisation, kultur og ledelse der er pa

Susaskolen. Dette ggres ved at veere en del af den paedagogiske hverdag samt gennem
vejledning. Vi forventer, at den studerende er nysgerrig og involverer sig i

beslutninger/holdninger/adfeerd - pd mgder og i dagligdagen i gvrigt.

- Den studerende vil skulle vaere en del af personalemgder, teammgder, samarbejdsmgder
med undervisningsdelen m.m. Igennem disse mgder vil den studerende bl.a. fd et indblik i

skolens kultur, struktur og rammer.

13
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- Den studerende gver og far feedback pd sin kommunikation via oplaeg og
holdningsdebatter pd mgder, samt via dialog med foraldre og gvrige

samarbejdspartnere.

Institutionen har en hel central opgave i forhold til barnets udvikling og trivsel, da barnet
tilbringer en stor del af sin tid i institutionen. Det er derfor vores opgave i samarbejde med
foreeldrene at skabe en hverdag der sikrer udviklingsmuligheder for det enkelte barn og
gruppen. Vi har som institution ogsa en stor rolle i barnets dannelsesproces og det er vigtigt, at
denne tages alvorligt da vi har et ansvar for, samt indflydelse p3, hvad det er for nogle veerdier

bgrnene tager med sig i deres fremtidige liv.

- Den studerende vil bla. opleve at vaere rollemodel over for bgrnegruppen og i den
forbindelse forventes det, at den studerende gor sig bevidst omkring sin egen rolle. Dette

kan bl.a. gores gennem refleksioner i arbejdsportefolio.

- Den studerende vil skulle planleegge/udfore/evaluere leeringsforlgb i SFO og
undervisning, med formal at skabe udviklingsmuligheder for enten det enkelte barn eller

bgrnegruppe.

- Den studerende vil skulle arbejde med konflikthdndtering.

- Vi forventer at den studerende arbejder hen imod at brug den viden han/hun har erfaret

sig, til vejledningstimerne eller i de paedagogiske debatter i personalegruppen.

Vi samarbejder med mange forskellige faggrupper og udover dem ser vi ogsa foraldregruppen

som en vigtig samarbejdspartner, da det er sammen med dem, at vi skal sikre bgrnenes

14
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udvikling og trivsel. Vi forventer, at den studerende indgér i dette samarbejde bade med

foraeldregruppen og de andre faggrupper sdsom larer, psykolog m.m.

- Den studerende vil bl.a. kunne deltage i foraeldremgder, foraldre/barn-samtaler,

eksterne mgder m.m.

- Den studerende vil skulle vaere en del af det daglige foraeldresamarbejde, dette kunne

bl.a. vaere overlevering af beskeder m.m.

Vi skal veere bevidste om vores definitionsmagt overfor barnet og veere opmarksomme pa at
viivores tilgang til barnet/bgrnene ikke overtreeder den graense mellem magt og vejledning.
Vi har derfor en anerkendende tilgang til barnet/bgrnene. Vi accepterer ikke uhensigtsmaessig

opfersel, men handler professionelt pa den ud fra barnets forstaelsesniveau og modenhed.

Vi forventer derfor ogsa at den studerende er bevidst om sin egen rolle i forhold til bgrnene,

dette kan bl.a. ggres gennem refleksioner i arbejdsportefolio.

- Den studerende vil skulle vaere en del af det daglige paedagogiske arbejde, hvor den
studerende vil skulle indgd i bl.a. konfliktlgsning, aktivitetsplanleegning,

aktivitetsudfprsel m.m.

- Den studerende skal forholde sig reflekterende overfor egen og andres praksis, dette kan

bl.a. gares gennem arbejdsportefolio, personalemgder, teammgder, vejledning m.m.

- Den studerende vil gennem hele sin praktik skulle arbejde med sin arbejdsportefolio som

et refleksions-/dokumentationsredskab for praktikperioden og dens indhold.

15
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Dette understgttes ved dialogbaseret sparring i dagligdagen, pa vejledning og afdelingsmgder.

P3a Susadskolen arbejder vi evidens- og vidensbaseret. Med Mél og indholdsbeskrivelsen som
udgangspunkt, planlaegges i en arsplan malorienterede forlgb. Dette arbejde understgttes
gennem en paedagogisk strategi for skolen, samt med searlige indsatsomrader for SFO’en. Til
den paedagogiske strategi hgrer sarskilte skabeloner til malfastsaettelse, dokumentation og
evaluering.

Det forventes, at den studerende szetter sig ind i dette materiale og planlaegger forlgb med

dette som arbejdsredskab.

Du vil som studerende gennem vejledning fa de forngdne redskaber til selv at planlegge
padagogiske projekter ud fra forskellige leeringsmodeller.

- Den studerende skal arbejde med sine kompetencemdl i arbejdsportefolio.

- Den studerende skal planlaegge og begrunde lzringsforlgb ud fra egne didaktiske

overvejelser, og herefter evaluere med sin vejleder.

- Den studerende vil skulle arbejde med at finde frem til, hvilken paedagogisk- identitet
han/hun gnsker som kommende paedagog. Dette kan bl.a. gores gennem

arbejdsportefolio, teammgder, personalemgder, den paedagogiske praksis m.m.

- Den studerende vil gennem hele sin praktik skulle arbejde med sin arbejdsportefolio som

et refleksions-/dokumentationsredskab for praktikperioden og dens indhold.

Som studerende skal man veere en del af samarbejdet med undervisningsdelen.
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- Det betyder derfor at den studerende vil skulle lzzgge samarbejdstimer i
undervisningsdelen, det kan bl.a. vaere bevagelsesbdndet, faglig fordybelse, lektiecafé og
emnebdndstimer. Den studerende er desuden en del af drgangsteamet.

- Den studerende vil gennem hele sin praktik skulle arbejde med sin arbejdsportefolio som

et refleksions-/dokumentationsredskab for praktikperioden og dens indhold.

- Den studerende vil skulle planleegge/udfore/evaluere egne paedagogiske aktiviteter med

formdl at skabe udviklingsmuligheder for enten det enkelte barn eller bgrnegruppe.

- Den studerende vil skulle arbejde selvstaendig med at skabe en udviklende hverdag med

paedagogiske aktiviteter og tiltag for det enkelte barn/den enkelte bgrnegruppe.

Susaskolen arbejder ud fra Neestved Kommunes sundhedspolitik.

Susdskolen har en samlet trivsel og sorg politik som ligger pa Skolebordet - Personalehandbog
og retningslinjer.

Man skal orientere sig indenfor de forskellige politikker som ligger pa Skolebordet -
Personalehdandbog og retningslinjer samt skolens hjemmeside.

Sundhed og beveegelse er et indsatsomrade i mal og indholdsbeskrivelsen. Den studerende
skal inddrage og begrunde dette tema i mindst et planlagt forlgb.

Susaskolen har fokus pa inkluderende laeringsfeellesskaber. Dette betyder, at bgrn med seerlige
behov af forskellig karakter og bgrn med szerlige forudseetninger er inkluderet i
leeringsfaellesskaberne. Det er vores opgave som institution at sikre at disse bgrn far de samme

udviklingsbetingelser som de andre bgrn i institutionen.

17



Anbefalet litteratur:

SFOens mal og indholdsbeskrivelse med dertil hgrende bilag (skolens hjemmeside)
Naestved kommunes falles lzeringssyn (udleveres)

"Synlig laering for lerere” - John Hattie

"Anerkendelse i barnehgjde” - Berit Hertz

"Paedagog i skole og fritid” - Tom Ritchie.

"Leering” - Knud Illeris
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Vi har til opgave, at veere naerveaerende og synlige voksne for bgrnene i institutionen. Vi skal
vaere opmarksomme p4, at ingen bgrn er ens og derfor kan det veere ngdvendigt at

behandle/gribe problemstillinger an pa forskellige mader.

Vi mener det enkelte barn skal anerkendes som et selvsteendigt individ med egne meninger og
holdninger, og vi skal sikre at der er plads til alle i gruppen. Det er vigtigt, at barnet udvikler

sociale feerdigheder sa barnet kan indga i det sociale feellesskab der forefindes i institutionen.

- Den studerende vil skulle arbejde sammen med det gvrige personale om at skabe

udviklingsmuligheder for det enkelte barn i institutionen.

- Den studerende vil skulle arbejde med at have en anerkendende tilgang til

barnet/bgrnene.

- Den studerende vil skulle reflektere over egen- og eventuel andres rolle i forhold til den

paedagogiske praksis.
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Den studerende vil godt kunne arbejde alene i forhold til planleegning samt udfgrelse af forlgb. Der vil dog oftest veere en kollega i neerheden.

Den studerende vil kunne blive placeret pa alle argange og vil fra fgrste forbesgg blive orienteret om placeringen samt vejleder.

Der vil veere en ugentlig vejledning og ved de fgrste vejledningstimer vil praktikvejleder og den studerende laegge en plan for det kommende vejledningsforlgb gennem
praktikken.
Hver vejledning vil tage udgangspunkt i den studerendes portefolio.

Der vil kunne forekomme gruppevejledning, hvor flere studerende modtager vejledning sammen med enten vejleder eller en anden fra stedet.
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Uddannelsessted:

| TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad:

| Hvorfor:

| Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Leaeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaadagogik, s& bgrn og unges trivsel, udvikling og leering fremmes."

Vi tilbyder indsigt i geeldende lovgivning pa omradet og skolens organisatoriske plads i det

kommunale system.

Skolen skal som paedagogisk institution sikre at skabe udviklingsmuligheder for det enkelte
barn med det formal, at barnet skal ende med at veere en del af samfundet. Vi skal anerkende

det enkelte barn og ser mulighederne i barnet frem for begreensningerne.

Vi arbejder ud fra Mal og indholdsbeskrivelser i SFO for Naestveds Kommune, samt ud fra den
feelles strategiplan for skolen, hvor indholdet bl.a. er med til, at sikre udvikling af kompetencer

og trivsel for bgrnene i institutionen. Dette ggr vi bl.a. gennem planlagte aktiviteter.

- Den studerende vil fd indsigt i, hvordan det er at arbejde ud fra Folkeskoleloven og

serviceloven.
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- Den studerende vil skulle arbejde med/og ud fra det felles leeringssyn i Naestved

kommune.

- Den studerende vil skulle arbejde selvstaendigt med at skabe en udviklende hverdag med

paedagogiske aktiviteter og tiltag for det enkelte barn/ den enkelte bgrnegruppe.

[ det paedagogiske arbejde med bgrnene forventes det at den studerende er neerverende og

synlig.

Vi er meget bevidste om, at ingen bgrn er ens og derfor kan det vaere ngdvendigt at
behandle/gribe problemstillinger an pa forskellige mader. Det er vigtigt, at man fagligt kan

vurdere den bedste lgsning for det enkelte barn.

Vi mener det enkelte barn skal anerkendes som et selvsteendigt individ med egne meninger og
holdning, og vi skal sikre at der er plads til alle i gruppen. Det er vigtigt, at barnet udvikler

sociale feerdigheder sa barnet kan indga i det sociale feellesskab der forefindes i institutionen.

- Den studerende vil skulle arbejde sammen med det gvrige personale om at skabe
udviklingsmuligheder for det enkelte barn i institutionen, dette ggres gennem viden og

faglig teori om, hvad der er den bedste lgsning for det enkelte barn.

- Den studerende vil skulle arbejde med at tilegne sig viden og faglig teori omkring det, at

arbejde med bgrn i SFO.

- Den studerende vil skulle arbejde med at reflektere over sin egen- og eventuel andres

rolle i forhold til den paedagogiske praksis.
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Institutionen har en hel central opgave i forhold til barnets udvikling og trivsel, da barnet
tilbringer en stor del af sin tid i institutionen. Det er derfor vores opgave, i samarbejde med
forzeldrene, at skabe en hverdag der sikrer udviklingsmuligheder for det enkelte barn og
gruppen. Vi har som institution ogsa en stor rolle i barnets dannelsesproces og det er vigtigt, at
denne tages alvorligt da vi har et ansvar for, samt indflydelse p3a, hvad det er for nogle veaerdier

bgrnene tager med sig i deres fremtidige liv.

- Den studerende vil skulle arbejde med bevidst at knytte fagudtryk pd den psedagogiske
praksis. Dette kan bl.a. gores gennem den studerendes logbog, teammgder,

personalemgder m.m.

Den studerende skal ggre sig bekendt med den organisation, kultur og ledelse der er pa skolen.
Dette ggres ved at veere en del af den peedagogiske hverdag samt gennem vejledning. Vi
forventer, at den studerende er nysgerrig pa skolens kultur, struktur og ramme, samt blander

sig med egne holdninger og vurderinger i paedagogiske debatter i relevante fora.

- Den studerende vil kunne opnd indsigt i, hvad det vil sige at veaere en del af en
samfundsmaessig organisation samt, hvad det betyder for institutionens
handlemuligheder indenfor gkonomi, normering, paedagogik m.m. Det vil den studerende

bl.a. fd indsigt igennem vejledning, samt ved at vaere en del af den paedagogiske hverdag.

Det er vigtigt, at man som paedagog er bevidste om sin egen profession og hvad den indebaerer
bade overfor sig selv og omgivelserne. Det er vigtigt, at vi er bevidste om, at vi fremstdr som

rollemodeller overfor bgrnegruppen. Derudover indebeerer vores profession ogsa at vi star
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som ligeveerdige samarbejdspartnere til bidde undervisningsdelen, foraeldre, psykolog,

sagsbehandler m.m.

Som paedagog stilles der krav fra mange sider og det er vigtigt, at man kan bevare overblikket

og vurdere, hvor paedagogens kerneopgaver bgr ligge.

- Den studerende vil skulle arbejde med at finde frem til, hvilken psedagogisk- identitet
han/hun gnsker som kommende paedagog. Dette kan bl.a. gores gennem

arbejdsportefolio, teammgder, personalemgder, den paedagogiske praksis m.m.

- Den studerende vil gennem hele sin praktik skulle arbejde med sin arbejdsportefolio.

Vi arbejder bl.a. med at vaere synlige voksne i bgrnenes institutionsliv. Det betyder ogs3, at vi

vil fremsta som rollemodeller for bgrnegruppen.

Vi samarbejder med mange forskellige faggrupper:

- Skolepsykolog

- Sagsbehandler

- Sundhedsplejerske

- Talepaedagoger

- Ergoterapeut
Vi ser ogsé foraeldregruppen som en vigtig samarbejdspartner, da det er sammen med dem, at
vi skal sikre bgrnenes udvikling og trivsel. Vi forventer, at den studerende indgér i dette
samarbejde bade med de andre faggrupper og med foraldregruppen. Dette ggres ved bl.a. at

deltage i mgder heriblandt: Foraeldremgder, forzeldre/barn-samtaler, eksterne mgder m.m.
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- Den studerende vil bla. skulle vaere en del af samarbejdet med undervisningsdelen, hvor
den studerende selvstaendigt skal lzegge nogle samarbejdstimer, som en del af

praktikken, samt vare en del af drgangsteamet.

Vi leegger vaegt pa et godt foraeldresamarbejde, det er i samarbejde med forzldrene at vi giver
bgrnene en god og udviklende dag i institutionen. Vi har derfor lgbende kontakt med
foraeldrene og tager eventuelle problemstillinger omkring bgrnene op til drgftelse med
foreeldrene. Foraeldrene har der udover mulighed for en samtale arligt med det primaere
personale og der vil altid veere mulighed for at komme og fa en samtale, hvis man som foraeldre

gnsker dette.

Som personale vil der altid veere mulighed for, at fa sparring af andre faggrupper gennem
netvaerksudvalg, hvor der vil veere psykolog, socialradgiver, sundhedspersonale m.m. tilstede.
Pa skolen er der tilknyttet en skole- psykolog, hvor der ugentligt er mulighed for at aftale
mgde.

I samarbejdet med undervisningen ligger der en helt konkret beskrivelse af paeedagogens

opgave i forbindelse med samarbejdet.

Der vil veere mulighed for at fa indblik i AKTarbejde, konfliktlgsning m.m.

Laes: Mél og indholdsbeskrivelserne med tilhgrende bilag.
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Legen har en stor rolle i SFO’en, det er bl.a. gennem legen, at bgrnene skaber relationer til
hinanden. Legen har derfor en central betydning. Vi sgger at sikre udvikling for det enkelte

barn gennem planlagte paedagogiske aktiviteter/projekter.

SFO’en arbejder med inkluderende laeringsfaellesskaber, hvilket bl.a. betyder, at vi har bgrn
med sarlige behov af forskellig karakter, bgrn med diagnoser, samt bgrn med saerlige
forudseetninger. Det er vores opgave som institution at sikre at disse bgrn far de samme
udviklingsbetingelser som de andre bgrn i institutionen. Det er vores opgave at sikre at de
bliver inkluderet i den gvrige bgrnegruppe.

Dette ggres bl.a. gennem forskellige paedagogiske tiltag som den studerende ogsa vil veere en
del af.

I forhold til innovation leegges bl.a. veegt pa eksperimenterende og undersggende forlgb.

Laes: Ml og indholdsbeskrivelsen med tilhgrende bilag.

Pa skolen vil man som studerende kunne fa indblik i diverse didaktiske metoder, bl.a. gennem
de bilag der er tilhgrende Mal og indholdsbeskrivelsen. Desuden arbejdes med aktionsleering,

feedbackmetoder og dialogisk laesning til at udvikle den paedagogiske praksis.

I forbindelse med ovenstdende er dokumentationen en stor del af hverdagen i institutionen,
det vil derfor ogsa veere et krav at den studerende arbejder malrettet med at dokumentere sit
paedagogiske arbejde.

Den studerende vil modtage vejledning omkring dokumentation, hvor der bl.a. vil blive drgftet

forskellige dokumentationsmodeller bl.a. SMITTE-modellen, Illeris” leeringsmodel m.m.
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Ud fra vejledningen vil den studerende efterfglgende have de forngdne redskaber til selv at

arbejde med konkrete dokumentationsmodeller i forhold til den paedagogiske praksis.

Den studerende vil modtage vejledning bade individuel -samt gruppevejledning. Pa disse
mgder vil dokumentationen fylde en stor del, da det bl.a. er igennem dokumentationen at

refleksionen/leeringen hos den studerende bliver synlig for opgivelserne.

Anbefalet litteratur:
e SFOens mal og indholdsbeskrivelse med dertil hgrende bilag (skolens hjemmeside)
Nastved kommunes falles laeringssyn (udleveres)
"Synlig leering for lerere” - John Hattie
"Anerkendelse i bornehgjde” - Berit Hertz
"Paedagog i skole og fritid” - Tom Ritchie.
"Leering” - Knud Illeris.

Den studerende vil kunne arbejde alene i forhold til planleegning samt udfgrelse af projekter. Der vil dog oftest vaere en kollega i naerheden.

Den studerende vil kunne blive placeret pa alle drgange og vil fra farste forbesgg blive orienteret om placeringen samt vejleder.
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Der vil vaere en ugentlig vejledning.

Hver vejledning tage udgangspunkt i den studerendes portefolio.

bgrn med diverse diagnoser herunder: autisme, ADHD, Tourette syndrom m.m.

Ved de fgrste vejledningstimer vil praktikvejleder og den studerende laegge en plan for det kommende vejledningsforlgb gennem praktikken.

Der vil kunne forekomme gruppevejledning, hvor flere studerende pa Holsted vil modtage vejledning sammen med enten vejleder eller en anden fra stedet.

[ SFO’en har vi medarbejdere med en raekke forskellige kompetencer, det betyder for den studerende at der er flere muligheder for, at fa vejledning indenfor mange forskellige

interesse omrader her i blandt, indretningspaedagogik, skole/SFO- samarbejde, trin- for - trin, anerkendende paedagogik, dokumentation, konflikthandering/konfliktlgsning, AKT,

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

29



University College

4\ SJALLAND

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzaeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Lzaeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2 /3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Leaeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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